
 
 
 
 

ประกาศองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 
เรื่อง  หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล และลูกจางประจํา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2563 

-------------------------- 

              ดวยประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2559 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม อาศัยอํานาจตามมาตรา 13(4) 
ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2542 และมติ
คณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบลในการประชุม ครั้งท่ี 11/2558 เม่ือวันท่ี 26 พฤศจิกายน 2558 
คณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดประจวบคีรีขันธ  ในการประชุมครั้งท่ี 1/2559 เม่ือวันท่ี 15 มกราคม 
2559  ไดกําหนดใหนําหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลเปนไปตามระบบการ
บริหารผลงาน (Performance Management) เพ่ือใหสอดคลองกับระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ใน ร ะ บ บ จ ํา แ น ก ต ํา แ ห น ง  

      ดังนั้น องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี จึงประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของพนักงานสวนตําบลในองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  สําหรับรอบการประเมินท่ี 1 ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕63  วันท่ี  ๑  ตุลาคม  2562  ถึงวันท่ี  31  มีนาคม  2563  ดังนี้ 
 

  ๑. องคประกอบการประเมิน และสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ 
              การประเมินผลการปฏิบัติงานท่ี 1 ประจําปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕63 วันท่ี ๑ ตุลาคม 2562 ถึงวันท่ี 
31 มีนาคม 2563  องคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  กําหนดใหมีการประเมิน  ๒  องคประกอบ   ไดแก 
      ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ใหประเมินจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือ          
ตรงตามเวลา ท่ีกําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปน                      
รอยละ ๗๐  
     ๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลัก จํานวน ๕ สมรรถนะ สมรรถนะ
ประจําผูบริหาร  จํานวน ๔ สมรรถนะ  และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง จํานวน 3 
สมรรถนะท่ี ก.อบต. กําหนด  โดยมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ ๓๐ 
                ในกรณีท่ีเปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบล  ท่ีอยูระหวางทดลองปฏิบัติ
หนาท่ีราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาท่ีราชการอยูในรอบการประเมินใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน
และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  ใหมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบรอยละ 50 
 
 
 
 

/๒. หลักเกณฑ… 
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  ๒. หลักเกณฑและวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ 
                    ๒.๑ ใหผูบังคับบัญชาเปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานสวนตําบล ไดแก 
      (1) นายกองคการบริหารสวนตําบล สําหรับปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
      (2) ปลัดองคการบริหารสวนตําบล สําหรับรองปลัด ผูอํานวยการกองหรือสวนราชการ            
ท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง  

      (3) ผูอํานวยการกอง หรือสวนราชการท่ีเรียกชื่ออยางอ่ืนท่ีมีฐานะเทียบเทาสํานัก หรือกอง 
สําหรับพนักงานสวนตําบลท่ีอยูในบังคับบัญชา  
      ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ หรือปฏิบัติ
ราชการในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืน ใหนายกองคการบริหารสวนตําบล              
หรือหัวหนาสวนราชการ  หรือหนวยงานท่ีผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาท่ีราชการ แลวแตกรณี เปน
ผูใหขอมูลและความเห็นเพ่ือประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน 
       ในกรณีท่ีเปนการประเมินพนักงานสวนทองถ่ินผูไดโอนหรือยาย หลังวันท่ี 1 มีนาคม หรือวันท่ี 1 
กันยายน  ใหผูบังคับบัญชาซ่ึงเปนผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินผลการปฏิบัติงานในองคกรปกครองสวนทองถ่ินเดิมกอน
การโอน หรือยาย เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้น แลวจัดสงผลการประเมินการปฏิบัติงานให
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอ่ืนตนสังกัดใหม  เพ่ือประกอบการพิจารณา 
 ๒.๒ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินใหดําเนินการตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 
   (1) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหประกาศหลักเกณฑและวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานใหพนักงานสวนตําบลในสังกัดทราบโดยท่ัวกัน 
    (2) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน และผูรับการประเมินกําหนดขอตกลง
รวมกันเก่ียวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัด หรือหลักฐานบงชี้ความสําเร็จ
ของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน  
    สําหรับการกําหนดตัวชี้วัด  ใหพิจารณาวิธีการถายถอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  ในกรณีท่ีไมอาจ
ดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีท่ีเหมาะสมแทนหรือเพ่ิมเติม 
รวมท้ังระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ  
    (3) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของผูรับ
การประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีไดประกาศไว และตามขอตกลงท่ีไดทําไวกับผูรับการประเมิน 
     กรณีมีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย หรืองานท่ีไดรับมอบหมาย หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง 
หรือหนาท่ีความรับผิดชอบ ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลง ผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 
    (4) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมิน ใหคําปรึกษาแนะนํา ผูรับการ
ประเมินเพ่ือการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพ่ือนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ ในการปฏิบัติ
ราชการ และเม่ือสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการวิเคราะหผลสําเร็จ
ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน เพ่ือหาความจําเปนในการพัฒนา เปนรายบุคคลดวย 

 
/(5) ในการ… 
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 (5) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินแจงผลการประเมินให
ผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน กรณีท่ีผูรับ
การประเมินไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน ใหพนักงานสวนตําบลอยางนอยหนึ่งคน ลงลายมือชื่อ
เปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 
 (6) ใหผูมีอํานาจหนาท่ีประเมินโดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือข้ึนไปอีกชั้นหนึ่ง (ถามี) 
จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนตําบลในหนวยงานของตนเสนอตอคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานสวนทองถ่ินกอนนําเสนอตอนายกองคการบริหารสวนตําบล 
  (7) ใหนายกองคการบริหารสวนตําบลหรือผูบังคับบัญชาท่ีไดรับมอบหมายประกาศรายชื่อ
พนักงานสวนตําบลผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในท่ีเปดเผยใหทราบโดยท่ัวกัน เพ่ือเปนการยกยองชมเชย
และสรางแรงจูงใจ ใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งข้ึน 
        

๓. ระดับผลการประเมิน 
                  ใหนําผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงานมาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน 5 ระดับ คือ ดีเดน               
ดีมาก ดี  พอใช และตองปรับปรุง โดยมีชวงคะแนนประเมิน ของแตละระดับ ดังนี้ 

 

 (1) ระดับดีเดน      ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 90 ข้ึนไป  
 (2) ระดับดีมาก        ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 80 แตไมถึงรอยละ 90 
 (3) ระดับดี              ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 70 แตไมถึงรอยละ 80  
 (4) ระดับพอใช          ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ 60 แตไมถึงรอยละ 70 
 (5) ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ 60 
 

  ๔. แบบประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
                  การประเมินผลการปฏิบัติงานองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี  ตองมีความชัดเจนและ                        
มีหลักฐาน และใหเปนไปตามแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามท่ี ก.อบต.จังหวัดประจวบคีรีขันธ กําหนด  

             ประกาศ ณ  วันท่ี   1   เดือน  ตุลาคม    พ.ศ.   ๒๕62 
 
                       

                                                                             (นายสังวร  มุงดี) 
                                                               นายกองคการบริหารสวนตําบลปราณบุรี 

 
 


	ด้วยประกาศ ก.อบต. เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2559 และที่แก้ไขเพิ่มเติม อาศัยอำนาจตามมาตรา 13(4) ประกอบกับมาตรา 25 วรรคเจ็ด แห่งพระราชบัญญัติระเบีย...

